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Ciclo ‘Reptes Socials a les Balears’

MARIA LOPEZ. PALMA
B Las personas como prioridad.
Con este sencillo lema podria re-
sumirse lo que ha sido el primer
ciclo Reptes Socials a les Balears
organizado por Club Diario de
Mallorca y Fundacié «La Caixa».
El pasado martes, la sede de
CaixaForum en Palma acogié el
altimo coloquio que se centrd en
las oportunidades de empleo para
los colectivos vulnerables. La de-
sigualdad social, la situacién de
los jévenes tras la pandemia y la
soledad de las personas mayores
fueron los otros grandes temas
quehan podido abordarse en este
foro. Expertos de todos estos &m-
bitos han podido acercar estas
realidades socialesyestablecer de
qué manera podrian abordarse.
En esta ocasién asistieron a
CaixaForum representantes de
tres organizaciones sin dnimo de
lucro que trabajan con colectivos
vulnerables, principalmente per-
sonas con discapacidad intelec-
tual o conundiagnéstico de enfer-
medad mental. Asier Vitoria, di-
rector general del grupo empresa-
rial vasco Gureak; Maria Coldn,
directora técnica del Area Social
de La Fageda, empresa situada en
la comarca catalana de La Ga-
rrotxa; y Fernando Rey, gerente
de Esment entidad nacida en Ma-
llorca hace ahora 60 anos. Merce
Marrero Fuster, colaboradora de
Diario de Mallorca, fuelaencarga-
da de moderar la mesa redonda.
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Asier Vitoria, Maria Colon, Fernando Rey y Mercé Marrero durante el coloquio celebrado el martes pasado en CaixaForum.
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Formacion adaptada y el marco
normativo, claves para el
fomento del empleo de los
colectivos vulnerables

» CaixaForum acogio el pasado martes una mesa de expertos que explicaron casos de exito
en la Inclusion laboral y social B El Club Diario de Mallorca y Fundacio Ta Caixa’ organizaron
esta mesa redonda, la cuarta y tltima del ciclo ‘Reptes Socials a les Balears'’

Sergi Lounghey, director dere-
lacionesinstitucionales de Funda-
ci6 «La Caixa», abridlajornadare-
conociendo «el carifio, lailusiény
la creatividad» que ponenlos pro-
fesionales dedicados a abrir las
puertas del empleo a los colecti-
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ESMENT PARTICIPARON
EN EL COLOQUIO

vos mds vulnerables. Lounghey
record6 que Fundaci6 La Caixa
puso en marcha hace 15 afos el
programa Incorpora gracias al
cual 355.000 personas han obteni-
do un puesto de trabajo. Marisa
Goiii, directora de Diario de Ma-
llorca, tom6 la palabra, para des-
tacar que este ciclo se ha puesto
como objetivo «entrar en profun-
didad de la mano de la gente que
estd trabajando en estos &mbitos
que nos han acercado realidades
duras». Goiii enfatiz6 que «<nunca
debemos olvidarnos de los colec-
tivos vulnerables» y reconoci6 la
labor de las entidades sin animo
de lucro que trabajan con estas
personas: «Tenemos que estar

agradecidos al trabajo diario que
realizan en unos momentos en
que no es facil obtener recursos».

Eltrabajo abrelas puertasauna
vida normalizada, permite a las
personas sentirse reconocidas,
tdtiles y activas. Para aquellos que
seencuentran ensituacién de vul-
nerabilidad, tener apoyos es fun-
damental parapoderaccederaun
empleo. Y esa es precisamente la
labor que desarrollan organiza-
ciones sin d&nimo de lucro como
Gureak, La Fageda o Esment; en-
tidades que «trabajan para apor-
tar valor publico para que nuestra
sociedad sea mas justay equitati-
va», segiin mencion6 Merce Ma-
rrero en la presentacién del actoy

los invitados.

Conuna plantilla de 5.757 per-
sonas, el 84% con algun tipo de
discapacidad, y una facturaciéon
de cercade 200 millones de euros,
Asier Vitoria explic6 que la clave
de Gureak es la diversificacion
empresarial. Lasdivisionesindus-
trial, de servicios y de marketing;
queles permiten poder adaptarse
auna demanda laboral cambian-
te, mientras que la division Itine-
rary es transversal y encara la
orientacién y el desarrollo de la
persona. Antes de finalizar su in-
tervencion Asier Vitoria se detuvo
aanalizar el valor social integrado
de la labor desarrollada por Gu-
reak: «Por cada euro que Gureak



